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GESCHICHTE DER EINRICHTUNG: Wir wachsen gemeinsamn

Wer denkt nicht gerne an seine Kindergartenzeit zuriick? War der Kinder rten doch der erste Ort, an dem
man sich ohne Eltern behaupten musste, aber auch der Ort an dem man die ersten Freundschaften schliefen
konnte. :

Diese Worte leiten ein in ein wenig Geschichte unserer Einrichtung:

Die Gemeinschaft Augsburgisches Bekenntnis war Trdger der ersten, damals noch sogenannten
Kleinkinderschule, in NuBbaum. Im Jahre 1874 wurden rund 40 Kinder in dieser ersten Einrichtung betreut.
Im Jahre 1909 wurde eine neue evangelische Kinderschule in der Romerstrafie gebaut. Am 15. Mdrz 1964
wurde ein Anbau mit einem zweiten Gruppenraum eingeweiht. Der Ort NuBbaum vergroBerte sich und daher
wurde eine dritte Gruppe als Gemeindekindergarten in der NuBbaumer Schule eingerichtet. 1991 ging diese
Gruppe in die Trdgerschaft der Gemeinde Neulingen liber, ebenso der evangelische Kindergarten in der
RomerstraBe. Aufgrund der ansteigenden Kinderzahlen wurde beschlossen eine Einrichtung zu bauen, in der
alle Kinder betreut werden kaonnen. Ein geeigneter Platz neben der NuBbaumer Schule wurde fiir den Neubau
ausgewdahlt. Am 15. Januar 1998 wurde das Richtfest gefeiert und so entstand die Kindertagesstatte, kurz

Kita Sonnenblume, in der Schulstrafe.
GEMEINDE

NEULINGEN
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Wir wachsen gemeinsal

DIE RAHMENBEDINGUNGEN:

Der Tradger: _ GEMEINDE
Die Kindertagesstdatte Sonnenblume ist eine von mehreren pdadagogischen™

Einrichtungen der Gemeinde Neulingen. Die Gemeinde Neulingen ist Trdger N E UL / !\/ GE N
dieser Einrichtung. V.

Die Lage: >
Unsere Einrichtung liegt am Ortsrand von NuBbaum in direkter Nachbarschaft zur
Friedrich-Weinbrenner-Schule AuBenstelle Astrid-Lindgren-Schule NuBbaum und
der Weiherhalle. Wir sind umgeben von Einfamilienhdusern und haben es nicht weit
zum Feld und dem naheliegenden Wald. Das Betreuungsangebot wird in regelmdBigen
Abstdnden lberpriift und bedarfsgerecht angepasst.

Die Offnungszeiten:

Unsere Offnungszeiten sind von Montag bis Donnerstag jeweils von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr, freitags
bedarfsgerecht derzeit bis 15:00 Uhr.

Die tatsdchliche Betreuungsform der Kinder ist sehr individuell und familienfreundlich gestaltbar. Es gibt
keine strikte Wahl einer Betreuungsform wie Regelgruppe, verldangerte Offnungszeiten oder
Ganztagesbetreuung. Jede Familie wahlt ihre individuellen Betreuungszeiten aus. Dies wird ausfihrlich mit
der Kindergartenleitung besprochen.
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Wir wachsen gemeinsal

Unsere Betriebsform:

In der Kindertagestdtte Sonnenblume werden ca. 80 Kinder betreut.
Folgende Angebotsformen sind hier im Haus vertreten:

1 Kindergartengruppe mit verldangerten Offnungszeiten (6h).
Hier konnen 22 Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut werden. Eine Ausweitung auf maximal

25 Kinder ist maoglich.

1 Kindergartengruppe mit Ganztagesoffnungszeit (9,6h).
Hier konnen 20 Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut werden.

1 altersgemischte Gruppe mit verldngerter Offnungszeit (6h).
Hier koénnen 25 Kinder ab 2 Jahren bis zum Schuleintritt betreut werden.

1 Krippengruppen mit durchschnittlicher tdglicher Offnungszeit von 9,6 Stunden.
Hier koénnen 10 Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren betreut werden.

Dariiber hinaus betreuen wir Grundschulkinder von und nach dem Unterreicht in der Kernzeit, bzw. dem
Hort. Ndhere Informationen dazu in der ,Konzeption Hort Sonnenblume Nufbaum®.
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Wir wachsen gemeinsamn

Unsere Rdume:

’

e Zwei Gruppenrdume der Krippengruppe und altersgemischten Gruppesmit jéi/veiligem Schlaf- und
Wickelraum y

e Zwei Funktionsrdume der Kindergartenkinder mit jeweiligem Intensivzimmer

e Essensraum ,Cafe Nimmersatt" ;

e Rollenspielzimmer und Ausruh-Raum ,Das Tiirmchen"

e Zwei Bdder

e Kiiche

o Abstellrdume

e Garten

e Personal- und Besprechungsraum

e Biro

Mittagessensangebot:

In unserer Einrichtung wird Mittagessen zum Selbstkostenpreis angeboten.

Das Essen wird tdglich von unserer Kiichenkraft im Dampfgarer zubereitet. Der Speiseplan wird jede Woche
neu festgelegt und nach den Vorlieben und Abneigungen der Kinder gestaltet. Eine gesunde und
abwechslungsreiche Erndhrung ist uns als Beki-zertifizierte Einrichtung sehr wichtig und daher bieten wir
tdglich Obst oder Gemidise als Vorspeise oder Nachtisch zum Mittagessen an.

Der wochentliche Speiseplan hdngt fiir die Eltern einsehbar neben der Kiiche aus. Auch kénnen die Kinder auf
Bildern an ihrem Speiseplan an der Kiichentiire sehen, was es am jeweiligen Tag fiir sie zu essen gibt.
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Wir wachsen gemeinsam

Schlietage & Ferienbetreuung: " A

Pro Kindergartenjahr sind 26 Schlieftage vorgesehen. Kleinere Abweichungen smd moglich. Die Aufteilung
der Schlieftage orientiert sich an den Schulferien und wird individuell fur ‘jedes Kindergartenjahr
festgelegt. Bevor die SchlieBtage versffentlicht werden, werden diese dem Elternbeirat vorgestellt.

Eine Besonderheit der Gemeinde Neulingen ist die Absicherung der Betreuung fiir Kinder von 3 Jahren bis zu
den Hortkindern an fast allen Ferientagen. Hat unsere Einrichtung geschlossen, so kannen die Kinder in den
anderen Einrichtungen der dazugeharigen Ortsteilen Gobrichen und Bauschlott betreut werden. Eine
fristgerechte Anmeldung hierfiir ist notwendig!

Somit tragt unser Betreuungskonzept den Bediirfnissen der einzelnen Familien Rechnung und hilft die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser zu organisieren.
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TEAMZUSAMMENARBEIT:

Das Team besteht aus:

11 pddagogischen Fachkrdften

1 Aushilfe

1 Hauswirtschaftskraft

1 Reinigungskraf+t

1 Fachkraft fiir Sprachforderung (fir ganz Neulingen zustandig)
1 Waldpadagogin (fiir ganz Neulingen zustdndig)
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Wir wachsen gemeinsamn

Die einzelnen Fachkrdfte stellen sich vor:
Leitung:
Frau Worner, Leitung der Einrichtung, Erzieherin und Fachwirtin fiir

isation und Fihrung im Bereich
Sozialpddagogik 4

Orangene Gruppe - mit unserem Kunstzimmer:
Frau Franke, Erzieherin & Frau Stammberger, Sozialassistentin

Griine Gruppe - mit unserem Bau- und Konstruktionszimmer:
Frau Loschinger, Erzieherin & Frau Bollinger, Erzieherin & Frau Yorulmaz, Erzieherin

Kunterbunte Gruppe - unsere altersgemischte Gruppe:
Frau Grihl, Erzieherin & Frau Calik, Erzieherin & Frau Spinnrad, Krankenschwester mit Zusatzqualifikation
zur Fachkraft

Bei den Marienkdfern - unsere Krippengruppe:
Frau Gruber, Facherzieherin fiir Kleinkindpddagogik & Frau Scheytt, Erzieherin

Der Friihdienst und die Nachmittagsbetreuung werden meist von den 100 %-Krdften abgedeckt. Dabei wird
immer darauf geachtet, dass jeweils eine Krippen- und eine Kindergartenerzieherin fiir die Kinder prdasent
sind. Dies soll das Wohlbefinden der Kinder sichern und gerade fiir die Krippenkinder eine konstante
Betreuung, Bildungs- und Beziehungsarbeit ermdglichen.
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Aufgabenbeschreibung der Fachkrdfte: iy B Wir wachsen gemeinsag

Im Krippenbereich sind feste Bindungspersonen unentbehrlich und daher
bleiben die Fachkrdfte in den jeweiligen Gruppen konstant.

Im Kindergartenbereich hat jede pdadagogische Fachkraft einen Funktionsraum
als Arbeitsschwerpunkt. Die Kinder wissen somit zu jeder Zeit, wo ihre
Erzieherin sich aufhdlt. Jede Fachkraft ist eine andere leuchtende Blume mit
unterschiedlichen Erfahrungen, Stdarken, Charaktere, Schwerpunkte,
Ansichten, Trdume und vielem mehr. Dies ist in all der bereichernden Fiille ein
.bunter StrauB an Fachlichkeit" den wir als groBen Reichtum der
Kindertagesstdtte Sonnenblume sehen.

.Wir wachsen gemeinsam" als pddagogisches Team und dafiir sind die
Teampflege und Zusammenarbeit konstante Teile in unserem Alltag. Das folgende Schaubild verdeutlicht die
unterschiedliche Teamarbeit in unserer Einrichtung.
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Wir wachsen gemeinsam

Fortbildungen:
Im Beruf der Erzieherin sind Fortbildungen unumgdnglich, da die Pdda
Jedes Teammitglied bleibt somit durch Einzelfortbildungen und /oder
Stand und bildet sich weiter und / oder spezialisiert sich. Die Professi
Kindertagesstdtte Sonnenblume wird durch Fortbildungen zusdtzlich g

ets weiterentwickelt.
ildungen auf dem aktuellen
der Arbeit hier in der

S.13




2

KOOPERATION & GEMEINWESENARBEIT: Wir wachsen gemeinsain

Wir, die Kindertagesstdtte Sonnenblume, verstehen uns als Teil des 6ffenflichen, gemeinwohlen Lebens der
Gemeinde Neulingen. Die Familienfreundlichkeit hat einen hohen Stellenwert und ist somit fiir uns Anspruch
und Verpflichtung zugleich. Die Gemeinde sorgt fiir eine gute personelle, raumliche und materielle
Ausstattung. Dariber hinaus trdgt eine enge Kooperation der Neulinger Einrichtungen zu einem guten
Miteinander bei. Um ein Beispiel zu nennen: Es finden regelmaBige Leiterinnensitzungen mit Vertretung des
Trdgers statt, um wichtige Dinge gemeinsam abzustimmen. Bei Bedarf nehmen wir auch an
Gemeinderatsitzungen oder anderen ortspolitischen Veranstaltungen, in Absprache mit dem Trdger, teil.
Veroffentlichungen uber unsere Arbeit sind in den ,Neulinger Nachrichten" zu finden.

Wiederkehrende Veranstaltungen sind:

Laternenumzug am St. Martinfest beim Kirchplatz oder Kindergarten, mit Begleitung des Posaunenchors
der Kirchengemeinde

Feste und Feiern

Faschingsumzug durch das Dorf, am Faschingsdienstag

Frihlingsmarkt ,Knospenknall®

Tag der offenen Tiir

Gestaltung von Gottesdiensten
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ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT: Wir wachsen gemeinsamn

Eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung aller am Erziehungsprozess beteiligten Bezugspersonen zum
Wohle der Kinder ist Voraussetzung und Aufgabe zugleich. Dies setzt Absprachen sowie gemeinsame Ziele
und Inhalte voraus. Im Folgenden méchten wir vorstellen, in welcher Form wir die Erziehungspartnerschaft
aufbauen und pflegen.

.Das Leben der Eltern ist das Buch, in dem die Kinder lesen" Aurelius Augustinus

Einflhrungsgesprdch bei der Anmeldung:

Fiir manche Eltern steht der Entschluss schon von Anfang an fest, mit welchem Alter ihr Kind in eine
Einrichtung gehen soll. Fiir andere ist dies ein Prozess mit vielen Abwdgungen und Entscheidungen.
Spdtestens mit dem dritten Geburtstag kommen jedoch die meisten Kinder in den Kindergarten. Der erste
Kontakt zu unserer Einrichtung ist meist telefonisch, per E-Mail oder aber auch personlich. Es wird ein
erster Termin zum Einfiihrungsgesprach mit der Kita-Leitung vereinbart. An diesem Treffen wird die
Einrichtung mit ihren Rdumen und der pddagogischen Arbeit vorgestellt. Erste Einblicke in die Arbeit mit den
Kindern werden gewdhrt. Hier gibt Raum fiir simtliche Fragen, Angste und Unsicherheiten der Eltern.

Meist verabschieden sich die Eltern zufrieden und voller Vorfreude. Es wird ein Anmeldeformular
mitgegeben, das fiir die Sicherung des Kindergartenplatzes notwendig ist.

S.15
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Wir wachsen gemeinsal

Elternbeirat: \ \

Zu Beginn jedes neuen Kindergartenjahres findet ein Elternabend statt. Eih wichtiger Teil an diesem Abend
ist die Wahl des neuen Elternbeirats. GemdB § 5 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) ist diese
Bildung des Elternbeirats festgeschrieben. Aufgabe des Elternbeiratsjist'die Unterstiitzung der
Erziehungsarbeit und der Kontakt zum Elternhaus. Der Elternbeirat ist Sprachrohr fiir Wiinsche, Anliegen
und Beschwerden der Elternschaft. In regelmadBigen Abstdnden finden Elternbeiratssitzungen mit der Kita-
Leitung statt.

Entwicklungsgespradche:

Anhand des Beobachtungsinstruments ,Kuno Bellers Entwicklungstabelle® erheben wir mindestens einmal im
Jahr einen aktuellen Entwicklungsstand jedes Kindes. Dieser Beobachtungsbogen wird in enger
Zusammenarbeit mit dem Erzieherteam gemeinsam ausgefiillt. Mit Hilfe der Entwicklungstabelle ist es uns
moglich den Entwicklungsstand des Kindes in acht verschiedenen Entwicklungsbereichen einzuschdtzen:
Kérperpflege, Umgebungsbewusstsein, sozial-emotionale Entwicklung, Spieltdtigkeit, Sprache, Kognition,
Feinmotorik und Grobmotorik.

Jedes Kind kann sich in den genannten Entwicklungsbereichen unterschiedlich entwickeln. Unterschiede
liegen meist in den Grenzen der normalen Entwicklung und sind das Ergebnis des Zusammenspiels von
Fdhigkeit, Motivation und Lernmdglichkeit des jeweiligen Kindes. Die Auswertung der einzelnen Bereiche
ergibt ein Entwicklungsprofil !Dieses Profil wird im Entwicklungsgesprdch den Eltern ausfiihrlich vorgestellt
und erortert. Gemeinsam wird der Forderbedarf festgestellt, woraus sich individuelle Férderungsziele jedes
einzelnen Kindes fiir den Kindergartenalltag und auch zu Hause ergeben.

! Prof.Dr.E.K. Beller, Kuno Bellers Entwicklungstsbelle, S. 54
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Wir wachsen gemeinsam

Tiir- und Angelgesprdche:
Beim Bringen und Abholen ergeben sich spontane jedoch oft intensive Gespgache zwischen Miittern, Vatern
bzw. GroBeltern und den Erzieherinnen. An dieser Stelle mochten wir deutlich machen, dass wir uns immer
Zeit fiir die Anliegen der Bezugspersonen nehmen und diese Tiir- und Angelgesprdche als sehr wertvoll
ansehen. Besonders wdhrend der Eingew6hnungszeit ist ein tdaglicher Austausch unbedingt erforderlich.
Dariiber hinaus sind zusdtzlich vereinbarte Gesprdche notwendig, die wichtige Anregungen fiir die weitere
Begleitung, Unterstiitzung und Forderung des Kindes bieten. Fiir diese Gespradche ist es wichtig, dass ein
Termin mit den Eltern vereinbart wird.

Elterninformationen:

In unserer Einrichtung ist im Flur eine Pinnwand mit Elterninformationen angebracht. An dieser Wand
befinden sich Aushdnge, die den Kindergartenalltag betreffen. Diese sind zum Beispiel: anstehende
Waldwochen, wichtiges zu Festen, Listen zum Eintragen, Neuigkeiten und Termine aus der Gemeinde
Neulingen und vieles mehr.

Aushdnge lber ansteckende Krankheiten werden aufgrund ihrer Wichtigkeit direkt an den Eingangsttiiren
befestigt.

Die Krippengruppen haben zusdtzliche Infowdnde fiir krippeninternen Informationen.

Wochenriickblick:

Wir méchten mit dem Wochenriickblick den Eltern unsere pddagogische Arbeit transparent machen. Wir
bieten Einblicke in die Lerngruppen und Férderangebote. Jede Gruppe hat einen festen Platz fiir den
Wochenriickblick liber der Garderobe der entsprechenden Altersgruppe. Dieser ist in die einzelhen
Wochentage untergliedert.
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Wir wachsen gemeinsam

Elternabende: ,

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres findet ein Informationselternabend sfatt. Dieser dient dazu, den Eltern
einen Einblick in die pddagogische Arbeit zu geben. Ahnlich wie in dieser Konzeption, werden viele Themen
vorgestellt und aufgezeigt. Das ganze Team ist an diesem Abend pradsent. Dieser Elternabend gibt Raum fiir
Fragen, Anliegen und Themen der Eltern.

Elternbrief:

Einmal im Monat berichtet der Elternbrief iiber aktuelle Themen, padagogische Schwerpunkte, Waldwochen,
Verdnderungen und vieles mehr. Jede Familie bekommt diesen per E-Mail zugeschickt. Der Elternbrief
sichert, dass die Informationen alle Familien erreichen. Ein Elternbrief wird zusatzlich an den
Informationswdnden ausgehdngt.

Elternumfragen:

Durch eine umfangreiche Elternbefragung am Ende jedes Jahres, werden der Betreuungsbedarf und die
Betreuungswiinsche der Eltern analysiert. Diese Umfrage wird von der Gemeinde Neulingen durchgefiihrt und
ausgewertet. Die Ergebnisse werden in einer Leiterinnensitzung iiberprift und wenn méglich, die Wiinsche
umgesetzt.

Elterncafé:

Sechsmal jdhrlich findet ein Elterncafé statt, organisiert vom Jugendsozialarbeiter der Gemeinde. Dazu
werden alle Eltern der Neulinger Kindertageseinrichtungen eingeladen. Das Elterncafé dient als
Themenelternabend und wird von unterschiedlichen Referenten gestaltet. In der Einrichtung selbst finden in
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der Regel keine Themenelternabende statt. Zum Elterncafé werden die Familien aktuell mit einer Postkarte
eingeladen. Diese wird an alle Eltern ausgeteilt. Zusdtzlich hdngt an der Informationswand ein Plakat mit
allen wichtigen Informationen. Es ist uns wichtig, die Themen der EHerTn an die Organisation des Elterncafés
weiterzuleiten und daher ist es notwendig, dass die Eltern uns aktuelle! Themen mitteilen.

Elternmitwirkung:

Gute pddagogische Arbeit entwickelt sich immer weiter. Fiir die Entwicklung und Uberpriifung unserer Arbeit
sind die Riickmeldungen der Familien unbedingt notwendig. Wir wahlen unterschiedliche Methoden, um diese
Riickmeldung einzuholen. Feste und Feiern reflektieren wir mit Hilfe eines Portfolioblattes. Anhand von
Plakaten mochten wir es ermadglichen, dass jeder sich anonym schriftlich auBern kann. Eine direkte
Riickmeldung ist jederzeit gewiinscht und méglich und kann im Rahmen von einem Tiir- und Angelgesprdch
oder einem vereinbarten Termin ausgetauscht werden.

Durch die Elternumfrage der Gemeinde Neulingen ist diese Riickmeldung ebenso maglich.

Wir sind liber Elternmitwirkung jeglicher Art dankbar. Feiern, Festen und Gartenaktionen sind ohne die Hilfe
der Eltern nicht maglich.

Bunter Briefkasten:

Im Flur unserer Einrichtung hangt ein Briefkasten. Dieser wird regelmdBig vom Elternbeirat geleert.
Riickmeldungen in jeglicher Form, ob Lob oder Kritik, Wiinsche oder Anregungen kdnnen hier auch anonym
geduBert werden. Gegebenenfalls werden Inhalte vom Elternbeirat an das Team der Kindertagesstdtte
weitergegeben.

S.19




UNSER
LEITBILD




UNSER LEITBILD

Warum bengtigt man ein Leitbild?

Stellen wir uns ein Haus vor.

Das Leitbild einer Einrichtung bildet die Grundlage fiir alles andere.
Ohne Leitbild fehlt das Fundament, welches das Haus bei einem
Erdrutsch stabilisiert. Es geht also um die Kultur in unserer
Einrichtung und das zugrunde liegende Menschen- und Weltbild.

Dies herauszufinden ist ein Prozess. Das gesamte Team hat sich dazu
in vielen Dienstbesprechungen auf die Suche nach dem gemacht, was
unser Fundamt der pddagogischen Arbeit darstellt.

Die folgende Abbildung ist Ergebnis dieses Prozesses:

Wir sehen eine Sonnenblume verwurzelt in der Erde. Thr Fundament
ist die Erde, ohne diese kann die Blume nicht wachsen und gedeihen.
Ubertragen auf unsere Arbeit mit den Kindern steht in der Erde die
Beziehungsarbeit, denn ohne Beziehung kein Lernerfolg!

Aber nicht nur die Erde wird benétigt fiir das Wachstum der
Sonnenblume, auch die Sonne und das Wasser sind notwendige
Faktoren. Das Wasser haben wir als Giefkanne dargestellt, welche ein
erfahrenes, dynamisches Team symbolisiert. Es ist wichtig, dass wir
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als Team uns gegenseitig ergdnzen, dass wir voneinander lernen und nicht sté€hen bleiben, sondern in
Bewegung sind, eben dynamisch. Mit dieser Vielfdltigkeit mochten wir (fie nder begieflen und sie somit
bestmdglich ., zum Wachsen" anregen. In der Sonne steht ,ein Herz fiir Kinder", denn das war und ist die
Motivation, warum wir diesen Beruf erlernt haben. Wir haben ein Herz fiir Kinder und dies soll in unsrer
Arbeit sichtbar werden.

Nun sind also alle wichtigen Faktoren fir das Wachstum der Pflanze gegeben und die Sonnenblume strahlt
und leuchtet.

In die Bliitenbldtter haben wir Themen geschrieben, die unsere Arbeit hier in der Kindertagesstdtte
Sonnenblume besonders machen. Themen die uns wichtig sind fiir unseren pddagogischen Alltag mit den
Kindern. Diese werden im Weiteren kurz erldutert:

Teiloffenes Konzept:

In unserem Haus werden zwei Konzepte gelebt. Im Krippenbereich wird am Vormittag ein geschlossenes
Konzept durchgefiihrt. Die Ganztageskrippenkinder erleben ab 14:00 Uhr eine Offnung. Denn dann werden
sie und die Kindergartenkinder gemeinsam betreut. Gelegentlich kommen ab 15:00 Uhr dann auch noch
Hortkinder aus der Schule zur Betreuung dazu.

Ein teiloffenes Konzept mit unterschiedlichen Funktionsrdumen lernen die Kinder ab drei Jahren kennen.
Hier konnen sie sich im Freispiel den Ort und die Art ihrer Beschdftigung frei wahlen. Allerdings gibt es
feste Altersgruppen, denen die Kinder zugeordnet sind. In diesen Gruppen geht es zwischen ca. 10:30 und
11:00 Uhr in eine gezielte Angebotszeit. Dariber hinaus melden sich die Kinder morgens bei ihrer jeweiligen
Gruppenerzieherin an.

S.22
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Wir wachsen gemeinsamn

Flexibel in allen Richtungen:
Das Konzept der Gemeinde Neulingen beziiglich der Buchungszeiten ist sehngffamilienfreundlich und flexibel
gestaltet. Dies bedeutet fiir unseren padagogischen Alltag eine grofle Her sfor‘aerung. Dennoch machen wir
diese Flexibilitdt moglich. Die individuellen Betreuungszeiten konnen monatlich verdndert werden. Die
Verdnderungen missen bis zum 20. jeden Monats im Rathaus angekommen'sein. Tdglich haben die Eltern die
Mdéglichkeit eine oder mehrere sogenannte Mehrbetreuungsstunden in Anspruch zu nehmen. Diese werden
dann separat abgerechnet.

Wir bemiihen uns immer, den Anliegen der Familien gerecht zu werden und ihre Wiinsche erfiillen zu kénnen.

Situationsorientiertes Arbeiten:

An dieser Stelle mochten wir ein Zitat aus dem Orientierungsplan einbringen:

.Kinder sind keine Fdsser, die gefiillt, sondern Feuer, die entfacht werden wollen." Dieses Zitat von Francois
Rabelais macht deutlich, dass Kinder nicht nach Lehrplan lernen, sondern dass jedes Kind sich selbst die
Welt aneignen und verstehen will. Unser Ziel ist es diese Situationen zu erkennen und die Feuer der Kinder
zu entfachen.

Erziehungspartnerschaft:

Diese Partnerschaft zwischen den Eltern und uns als Fachkrdften beginnt mit
einer behutsamen Eingewshnung. Eine enge Abstimmung zwischen den
Bezugspersonen und den Erzieherinnen ist unabdingbar. Dieser Austausch
geschieht durch Tiir- und Angelgesprdche, Entwicklungsgesprache nach jedem
Geburtstag der Kinder, Elternabende, Elterncafés, Feste und Feiern und vieles
mehr.
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Natur: Wir wachsen gemeinsal

Unsere Kita liegt nahe an Feld, Wald und Flur. Durch die Waldwochen i ' ldwichtelhaus haben wir

12:00 Uhr in die Walder und Felder rund um NuBbaum. Wir haben feste
Lieblingspldtze der Kinder gefunden und somit kénnen die Kinder hier auch das
Ziel mitbestimmen. Um ein paar Beispiele
zu nennen: der Vulkan (altes Rémergrab im
Brettener Wald), die Teufelsschlucht (eine
Schlucht im Wald von Nubaum), die
schwarzen Kiihe, die Schafe und vieles
mehr.

Erndhrung & Bewegung:

Wir haben im Jahr 2019 das Beki-Zertifikat erhalten. Dieses steht fiir bewusste Kindererndhrung, auf die
wir groflen Wert legen.

In unserem Alltag mochten wir ,Genuss mit allen Sinnen" vermitteln und ein gutes Grundmuster fiir die
weitere Entwicklung etablieren. Immer mehr Kinder kommen ohne Frihstick in die Einrichtung. Wir mochten
den Kindern, durch ein gesundes und abwechslungsreiches Friihstiick, einen guten Start in den Tag bieten.
Neben dem Essen gibt es an der ,Fitnesstheke" Wasser und Tee zum Trinken. Beim Frihstiick stellen wir
ebenfalls Wasser und Tee bereit, dariiber hinaus kénnen die Kinder hier auch Sprudel trinken. Die
Erndhrungserziehung geschieht nebenbei und ist daher fester Bestand in unserem padagogischen Alltag.
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Wir wachsen gemeinsal

Unser Mittagessen wahlen wir nach den Richtlinien der Qualitdtsstand ;'ds, Ur die Verpflegung in
Tageseinrichtungen fiir Kinder aus. Je nach Bedarf der Kinder gibt es mek als/‘rdglich einen Obst-
und/oder Gemiisesnack. Bei Geburtstagen bringt das Geburtstagskind statt Muffins und Kuchen sein
Lieblingsobst und -gemiise mit und teilt es wihrend der Feier mit den anderen Kindern.

Naturtag, Turnen, Garten, Waldwochen, Spaziergdnge, Bolzplatz - Bewegung macht schlaul

Die Bewegung hat in unserer Einrichtung einen sehr hohen Stellenwert. Wir gehen tdglich nach draufien
gemdB dem Motto: Es gibt kein schlechtes Wetter, sondern nur falsche Kleidung.

Unser Garten ist nicht nur Bewegungsraum, sondern auch Begegnungsstatte zwischen Klein und GroB. Hier
wird gemeinsam gespielt, gelacht und sich bewegt.

Resiimee des Leitbildes:
Aus den dargestellten Inhalten ergibt sich fiir uns und unsere pddagogische Arbeit
unser

Leitsatz: . Wir wachsen gemeinsam".

Dieses Motto begleitet uns in unserem tdglichen Alltag mit den Kindern und ihren
Familien!

= Die Jiingsten wachsen gemeinsam mit den Altesten.
= Die Erzieherinnen wachsen gemeinsam mit den Kindern.
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= Die Kinder wachsen in Altersgruppen gemds nach Schuljahrgdnge Wir wachsen gemeinsan

= Die Krippenkinder wachsen mit den anderen Krippenkindern in ge ahmen.
Gemeinsam feiern die Grofen und Kleinen Feste und Feiern. Wir singen
voneinander. Dieses gemeinsame Miteinander ist uns sehr wichtig, den
Grundlagen erlernt:

o Ricksicht nehmen auf die Bediirfnisse des anderen

o sich gegenseitig helfen

o der Gemeinschaft etwas Gutes tun

o Verantwortung libernehmen fiir sich selbst und andere

en im Singkreis und lernen
werden lebenswichtige
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Wir wachsen gemeinsam

)

# :
DER ORIENTIERUNGSPLAN: 5 e

|T it
Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden- ’ﬁ Y
wirttembergischen Kindergdrten und weiteren KinderTageseinr'ich‘rung ~ .
ist Grundlage unserer pddagogischen Arbeit. Er dient, wie sein Name | Onent erungsplan

beinhaltet, als Orientierung und stellt daher keinen vorgegebenen Lehrplan  [RAEACEIERNIREEIELE
dar. ;h::'x..u.:..::::“

Der Orientierungsplan unterteilt das Lernen der Kinder in unterschiedliche ) . ‘. 2 r@ '
Bildungs- und Entwicklungsfelder: Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefiihl g * By X

& Mitgefiihl und das Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion. Jeder — \?, v

dieser Bereiche hat unterschiedliche Ziele, welche uns bis zur Einschulung {:} *

o,
®

\L

der Kinder begleiten werden.
Im Folgenden werden diese Ziele dargestellt:

"EROER P nRrmvedeog
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Kinder...

./‘
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/Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn,Werte

Religion:

e Entwickeln vertrauen in das Leben

/Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache:

e Erleben Interesse und Freude an der
Kommunikation, erweitern und verbessern ihre
nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeiten

o Verfligen Uber vielfaltige Moglichkeiten mit
anderen zu kommunizieren

e Erzahlen Geschichten

e Mit einer anderen Herkunftssprache erwerben

\

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken:

Deutsch als weitere Sprache

e Haben Freude daran, zusammen mit anderen tber

Dinge nachzudenken

e Erkennen Muster, Regeln, Symbole und Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und
Zusammenhange, um die Welt zu erfassen Mitgefuhl:
e Konstruieren und entwickeln eigene Ideen e Kinder lernen sich selbst, ihre Gefiihle und die

e Geben ihren Gedanken, Vorstellungen,
Traumen und Wiinschen einen asthetisch- °

kinstlerischen Ausdruck

e Kennen unterschiedliche Zugange zum Leben
e Kennen und verstehen die christliche Pragung
unsere Kultur

e Kennen Rituale, die die Geborgenheit,

Gemeinschaft und Stille ermdglichen

Orientierungsplan

Was will das Kind?
Was kann das Kind?

Was braucht das Kind?

andere wertzuschatzen

Entwickeln zunehmend ein Bewusstsein fur die
eigenen Emotionen

Eignen sich Einflihlungsvermdgen und Mitgefiihl an

Finden entwicklungsentsprechende

Konfliktlésungen

ﬁasBildungs— und Entwicklungsfeld Korper: \

e Erwerben und erweitern grundlegender
Bewegungsformen

e Erwerben Wissen Uber den Korper, gesunde
Ernahrung

e Ein Gesplir entwickeln liber die eigenen
korperlichen Fahigkeiten und Grenzen

e Ein Verstandnis fir die Pflege, Reinigung und
Gesunderhaltung von meinem Korper

Entdecken der Geschlechterunterschiede

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne:

e Sinne entwickeln, scharfen und schulen

e Erfahren der Bedeutung und die Leistung der
Sinne

e Erleben die Sinne als Grundlage von Aktivitat und
Teilhabe

o Aufmerksamkeit gezielt ausrichten

e Bilder und Klange aus der Natur bewusst
wahrnehmen

e Entwickeln von vielfaltigen Moglichkeiten,

Eindriicke und Vorstellungen asthetisch-

kunstlerisch zum Ausdruck zu bringen

\ Wir wachsen gemeinsal




Ferner méchten wir Beispiele fiir eine konkrete Umsetzung dieser Ziele de:
aufzeigen:

Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper:

S. 30

Tdgliche Zeit im Garten zum freien Bewegen

fahren mit den Fahrzeugen

sandeln und arbeiten in der Kinderbaustelle

baden im Pool und andere Wasserspiele

Projekte zum Thema gesunde Erndhrung

Zubereiten von unterschiedlichen Mahlzeiten in der Kinder-Kiiche
Obst oder Gemiise als Nachtisch und Beilage beim Mittagessen
Fester Turntag

Freitag ist Naturtag

Waldwochen im Waldwichtelhaus

Sauberkeitserziehung

Tdgliches Friihstiicksbuffet

Freier Zugang zu Getrdnken an der Fitness-Theke

ientierungsplans im Kitaalltag

LA

Wir wachsen gemeinsam




Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne:

e Naturtag

e Waldwochen im Waldwichtelhaus

e Kimspiele

e Spezielle Forderangebote, die die Sinne schulen
e Singkreis

e Sinneserfahrungen in den Funktionsrdaumen

e Feste & Feiern

e Besinnliche Adventszeit

e Friihstiicksbuffet

e Kochtag in der Kinder-Kiiche

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache:

e Alltag: Wir konnen nicht, nicht kommunizieren!
e Gesprdche

e Singen

e Fingerspiele

e Reime

e Gedichte

e Geschichten

e Spezielle Sprachférdergruppe

S.31
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Angebotszeit in den Altersgruppen: Libellen, Frosche, Eichho
Vorlesen in der Blicherecke

Spielen

Miteinander und voneinander Lernen

Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken:

Impulse regen Kinder zum Denken an

Jahresthemen

Themen der Kinder im Alltag aufgreifen und umsetzen
Situationsorientiertes Arbeiten

Funktionsrdume

Tdgliche Angebotszeit in Altersgruppen: Fiichse, Eichhdrnchen, Frosche
und Libellen

Fragen gemeinsam beantworten

Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefiihl:

S.32

Miteinander und voneinander lernen in der Gruppe

Freunde finden

Riicksicht nehmen aufeinander

Fehler wieder gut machen durch eine schone Geste

Sich einfihlen in unterschiedliche Figuren, Kinder, Situationen

Wir wachsen gemeinsam




e Natur und Tiere achten und schdtzen
e Regeln fiir ein gutes Miteinander aufstellen und einhalten

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion:

e Gottesdienst gemeinsam gestalten

o Tischspriiche vor den gemeinsamen Mahlzeiten

e Seniorensingen

e Feiern von christlichen Festen wie Nikolaus, Weihnachten
e Feste feiern

e Rituale in der Gemeinschaft

S. 33
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Die KRIPPENARBEIT |/
STELLT SICH VOR: Yy

Gruppen

Eingewohnungskonzept

Tagesablauf

Beziehungsgestaltung

Rituale: Wickeln & Schlafen

Lernen

Spielen

Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

S. 34
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Die Gruppen:

Die Marienkdfer:
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Wir wachsen gemeinsan

Eingewdhnungskonzept:

.Auf die Beziehung kommt es an!" Fiir Kinder unter drei Jahren ist der Ubérgang von der Familie in die
Kindertagesstdtte ein erster grofier Entwicklungsschritt, der behutsam umgesetzt werden will. Die Kinder
sind uns wichtig und gerade in der Eingewshnungszeit ist es unumgadnglich, dass jedes Kind seine
Bezugserzieherin hat. Diese ist in dieser Zeit hauptsdchlich fir das Kind da, mit dem Ziel eine enge
Beziehung zu dem Kind aufzubauen. AuBerdem méchten wir in der Eingewohnungszeit die pddagogische Arbeit
fiir die Eltern transparent machen. Denn auch fiir die Eltern ist dies of t die erste ldngere Trennung von
ihren Kindern.

Voraussetzung fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist ein guter Austausch zwischen Eltern und
Bezugserzieherin. Loslassen mit einem guten Gefiihl von Seiten der Eltern ist wichtig fiir eine erfolgreiche
Eingewdhnung.

Durch eine entwicklungsorientierte und individuelle Eingewohnung werden die Kinder psychisch stabilisiert
und konnen so die Trennung von den Eltern akzeptieren und die tdgliche Zeit in der Krippe positiv erleben und
geniefen. Um die Trennung zu erleichtern, darf das Kind von zuhause gerne vertraute Gegenstdnde
mitbringen, wie z.B. Schnuller, Kuscheltier, Kuscheltuch.

In unserer Einrichtung verlduft die Eingewdhnung in 5 Phasen, die je nach Bindungsverhalten und
Entwicklungsstand des Kindes unterschiedlich lang sind:

Phase 1: Das Erstgesprdch
Die Eltern diirfen ihr Kind zu diesem Gesprdch mit in die Einrichtung bringen.
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Wir wachsen gemeinsal

Die Eltern erhalten wichtige Informationen (iber die Krippe und verschiedene Abldufe. AuBerdem sehen sie
und ihr Kind die Raumlichkeiten. Wichtige Informationen liber das Kind wefden an die Bezugserzieherin
weitergegeben.

Phase 2: Beobachten, Kennenlernen und Sicherheit gewinnen

In den ersten Tagen bleibt ein Elternteil mit dem Kind ein bis zwei Stunden in der Kita.

Die Eltern verhalten sich passiv, bleiben aber in der Ndhe des Kindes. Das Kind soll den Raum selbst erobern.
Auch die Erzieherin bleibt zundchst im Hintergrund und beobachtet die Interaktion zwischen Kind und
Elternteil.

Die Anwesenheit des Elternteils ist wichtig, um dem Kind Sicherheit zu geben. Eine Trennung erfolgt
friihestens am vierten Tag.

Die Erzieherin fiillt in den ersten Tagen mit dem Elternteil den Fragebogen aus. Wenn das Kind merkt, dass
sich Elternteil und Erzieherin gut verstehen, kann es leichter Vertrauen zur Erzieherin aufbauen.

Sobald das Kind beginnt, die Umwelt zu erkunden, nimmt die Erzieherin Kontakt mit ihm auf und beginnt, mit
ihm zu spielen.

In dieser Kennenlernphase wickelt der Elternteil noch das Kind, die Erzieherin geht jedoch mit.

Phase 3: Erste Trennungsversuche

Am vierten oder fiinften Tag verabschiedet sich der Elternteil vom Kind und verldsst den Raum, bleibt
jedoch in der Einrichtung.

Ldsst sich das Kind nicht beruhigen, kehrt der Elternteil nach 5 Minuten zuriick. Klappt die Trennung gut,
kann diese auf 30 Minuten ausgedehnt werden.

S.37
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Nach dieser ersten Trennung bleibt der Elternteil im Raum. So erlebt das Kihd zuverldssige Wiederkehr und
gewinnt dadurch Sicherheit. "

Phase 4: Stabilisationsphase y

Der Zeitraum, in dem das Kind bei der Erzieherin bleibt, wird immer weiter ausgedehnt.

Die Eltern sind in der Ndhe der Kita oder jederzeit telefonisch erreichbar.

Kommen sie, ist der Krippentag fiir das Kind zu Ende. Es soll lernen ., Mama/ Papa kommt wieder, bleibt bei
mir und nimmt mich mit nach Hause".

Phase 5: Schlussphase

Die Eingewshnung ist abgeschlossen, wenn das Kind sich von der Erzieherin trosten ldsst und sie als sichere
Basis akzeptiert.

Es erkundet neugierig den Raum, isst mit den anderen, ldsst sich wickeln und ohne Angste schlafen legen.
Die stabile Beziehung zur Bezugserzieherin ist wichtig. Die anderen Erzieherinnen der Einrichtung
Ubernehmen erst nach und nach die Betreuung des Kindes.

Die gesamte Eingewshnung kann insgesamt zwei bis sechs Wochen in Anspruch nehmen. Damit sich die
Bezugserzieherin auf das Eingewohnungskind konzentrieren kann, betreut in dieser Zeit die Gruppenkollegin
die anderen Kinder.
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Wie die Eltern ihrem Kind bei der Eingewéhnung helfen kénnen:
Ein vertrauter Gegenstand von zu Hause, zum Beispiel: Schnuller, Spiel musetuch, Kuscheltier, kann
dem Kind ein Stiick Sicherheit vermitteln und auch einen Trost darstellen.
uns ist es wichtig, dass die Eltern sich immer von ihrem Kind verabschieden
und den Abschied ziemlich kurz gestalten. Es ist wichtig, dass Eltern immer
telefonisch erreichbar sind.

Wir planen fiir jede Eingewshnung vier Wochen Zeit ein und diese Zeit sollten
die Eltern sich und ihrem Kind geben.

Wichtig bei der Eingewshnung ist der Austausch zwischen Eltern und
Erzieherin. Die erste Trennung soll sich fiir alle Beteiligten gut anfiihlen,
Kinder spliren, wenn die Eltern sich noch nicht von ihnen trennen konnen und
dann sollte dieses Gefiihl in Worte gefasst werden. Eine gelungene
Eingewdhnung ist Grundlage fiir die weitere Beziehungsarbeit, das Lernen und das Wobhlfiihlen in unserer
Einrichtung.
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Tagesablauf in der Krippe:

7:00-8:00 Uhr Alle Krippenkinder treffen sich im Gruppenraum der Bienen und werden dort von der
Bezugserzieherin betreut
8:00-9:00 Uhr Die Kinder gehen in ihre Gruppen und werden dort von ihren zwei

Bezugserzieherinnen begriift. Ankommen aller Krippenkinder in den jeweiligen
Gruppenrdaumen und Freispielzeit.

9:00-9:15 Uhr Im Morgenkreis wird gesungen und alle Kinder werden begriift

9:15-10:30 Uhr Die Krippenkinder friihstiicken gemeinsam. Jeder bringt sein Friihstiick von zu
Hause mit. Ein gesundes und abwechslungsreiches Friihstiick ist uns sehr wichtig.
Anschliefend ist Freispielzeit im Gruppenraum.

10:30 -11:30Uhr Angebotszeit - Stuhlkreis, Bilderbuchbetrachtung, Singen, Kreisspiele, Turnen...
Toilettengang und Wickeln.

Naturzeit im Garten oder bei einem Spaziergang.

11:45 Uhr Mittagessenszeit
Ab 12:30 Uhr Schlafenszeit oder Freispielzeit
14:15 Uhr Mittagssnack

15:00 Uhr-17:00 Uhr | Die Krippenkinder sind nun im Kindergartenbereich und werden zusammen mit
Kindergarten- und Hortkindern betreut.
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Der Gruppenraum:

In der Krippe dient der Gruppenraum als Geborgenheitsraum, als Freir
Erzieherinnen liegt dabei im Begleiten und Herausfordern. Im Begleite T Fiirsorgliches und
Pflegerisches, ohne das Kind zu entmiindigen. Durch das bereitgestellt terial, Angebote und Projekte
maochten wir die Kinder im Alltag herausfordern. 2 Im Gruppenraum soll zusdtzlich eine Vertrautheit
entstehen. Diese entsteht durch Kontinuitdt. Begegnungen mit anderen Kindern, die regelmdBig stattfinden,
machen es moglich, dass sehr junge Kinder Beziehungen miteinander eingehen. Durch die Gestaltung unserer
Rdume mochten wir den Kindern eine gute Atmosphare bieten, damit sie begleitet und herausgefordert
werden, sowie soziale Kontakte entstehen konnen.

asislager. Die Rolle der

2 Von der Beck, Angelika, Bildungsraume fir Kinder von Null bis Drei, S. 56
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Rituale sind beim Wickeln & Schlafen wichtig:

Rituale geben Sicherheit und fiihlen sich gut an. Oft ist es fiir die Kinder schwierig, wenn die festen
Strukturen aus unserem Tagesablauf verdndert werden. Gerade bei den Themen Wickeln und Schlafen ist
eine hohe Sensibilitdat und Gewohnheit wichtig. Die Wickel- und Schlafzeiten werden bei uns individuell
gestaltet. Wir iibernehmen gerne die Rituale von zu Hause und geben den Kindern dadurch die Sicherheit, die
sie in diesen Situationen bendtigen.

Das Wickeln:

Die Kinder werden bis zum Abschluss der Sauberkeitserziehung bei Bedarf gewickelt. Wir respektieren
immer die Grenzen der Intimsphdre der Kinder. Wir haben nicht einsehbare Wickelrdume, mit angenehmer
Temperatur. Jeder Wickeltisch hat eine Treppe zum selbstdndigen Hochsteigen fiir die Kinder. Uns ist es
wichtig, dass Kinder sich wohl fihlen, sich sicher fiihlen, Vertrauen aufbauen und ihren Kérper wahrnehmen.
Die Wickelzeit wird zur intensiven Kontaktaufnahme genutzt: Blickkontakt, Ansprache, kleine Reime und
Zuwendung. Kinder, die keinen Kérperkontakt wiinschen, zeigen dies durch Abwenden, Unruhe, Anspannung
und so weiter. Hier versuchen wir, das Kind durch liebevolle Zuwendung und Aufgreifen seiner Interessen,
wie z.B. singen, fiir das Wickeln zu motivieren. Dennoch gestalten wir bei diesen Kindern das Wickeln so kurz
wie moglich.

Kinder, die den Korperkontakt suchen, geniefien die Wickelsituation mit ihrer Bezugsperson. Das Wickeln ist
somit eine wertvolle Beziehungsarbeit.
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Wichtiges zur Sauberkeitserziehung:

y
Eine vollstdndige und zuverldssige Kontrolle liber die Schliefmuskeln vo m und Blase ist erst ab ca. 2,6
Jahren moglich. Ein vorzeitiges Training kann den Reifeprozess nicht beschleunigen.
Sobald das Kind erste Anzeichen aufzeigt, unterstiitzen wir es in seiner Sauberkeitsentwicklung. Solche
Anzeichen konnen beispielsweise sein, dass das Kind sich fiir die Toilette interessiert, oder duBert, dass Pipi
kommf.
Dazu sind eine enge Absprache und ein regelmaBiger Austausch mit den Eltern unbedingt erforderlich.
Erfahrungen zeigen, dass die Sauberkeitserziehung nur parallel und gemeinsam gelingen kann.

Das Schlafen:

Fiir jedes Kind besteht im Schlafraum die Maglichkeit des erholsamen Schlafens.
Wichtig dafiir ist, dass jedes Kind sein eigenes Bett hat.

Oft haben die Kinder unterschiedliche Schlafzeiten. Wir legen grofen Wer+t darauf,
dass die Kinder ihren gewohnten Schlafrhythmus gemadB ihren Bediirfnissen
beibehalten.

Nach dem Mittagessen legen wir die Ganztageskinder gemeinsam zum Mittagsschlaf
hin.

Ein Kuscheltier, ein Kissen oder ein Schnuller von zu Hause unterstiitzen oft das
Einschlafen und Wohlbefinden der Kinder. Jede Krippengruppe hat Eigentumsfacher
der Kinder, markiert mit einem Foto, die fiir diese vertrauten Gegenstande von zu
Hause da sind.
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So lernen Kinder und die Bedeutung des Spiels:
‘
Im Spiel erobert und erforscht das Kind seine Welt. Kinder lernen mit undfvon anderen. Kinder lernen mit
allen Sinnen. Am meisten lernt das Kind, wenn es selbst motiviert ist - intrinsisches Lernen (von innen
herkommend). Die Erwachsenen sollten die Kinder in ihrer Idee, in ihrem Tun unterstiitzen und ihnen so das
effektive Lernen ermaglich. Dies geschieht also meist im Freispiel und individuell. Im Gehirn werden
Geddchtnisspuren, sogenannte Synapsen-Verkniipfungen, hinterlassen, welche sich aus gemachten
Erfahrungen bilden. Grundlegende Strukturen des menschlichen Gehirns bilden sich in den ersten
Lebensjahren heraus, Entwicklungen der spdteren Lebensabschnitte fiihren lediglich zu Differenzierungen.
In der ersten Zeit werden daher die ,Weichen gestellt" fiir die darauffolgenden Lebensabschnitte. Gerade
in der Krippe sind Wiederholungen und Vertiefungen wichtig, damit
die Kinder das Gelernte verarbeiten, vertiefen und abspeichern
konnen. Somit ist das Ziel unsere Arbeit, die Kinder bei allen
Bildungs- und Entwicklungsfeldern an ihren Fdhigkeiten,
Fertigkeiten und Kompetenzen abzuholen. Im Krippenbereich
geschieht Bildung durch Liebe, Respekt, Wertschatzung, Korper und
Bewegung, Beobachten und Fiihlen, Erforschen und Experimentieren,
Grenzen und Freirdume, Impulse und Anregungen, Anerkennung und
Wohlbefinden. Wir méchten die Kinder durch eine vielfdltige und
anregende Umgebung herausfordern und zum aktiven Tun anregen.
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Die Fall-Linie; alles will nach unten
e Kugelbahn
e Luftballons
e Federn
e Tiicher

Verstecken:

e Hohlen
Karton
Decken
Kissen
Spielhaus

Transport:
e Fahrzeuge aller Art
e Schiebe- und Ziehtiere
e Puppenwagen
e Tragen
e Eimer gefiillt mit Dingen
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Im Folgenden méchten wir einige Bildungsthemen der Krippenkinder a

Bewegen, rollen, drehen:
e Bdlle
e Sich selbst drehen
e Kreisel
e Tanzen zur Musik

Schiitten:
e Wasser
e Kastanien
e Sand
e (Getrdnke einschenken
e Blumen gieBen

Ausrdumen:
e Puppengeschirr
e Schubladen
e Kisten und Kérbe
e Taschen und Rucksdcke
e Kleiderboxen

v
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Im zweiten Lebensjahr entsteht das Selbstkonzept. Das Kind erkennt
und zeigt seinen Unwillen, wenn es mit bestimmten Dingen nicht einver
Erniedrigungen oder Ignorierung seiner Wiinsche. Das Kind méchte un und selbstdndig sein. Die Ich-
Entwicklung fihrt zu Trotzreaktionen, Affekt- und Weinkrdmpfen un rsucht. Die Selbstregulation der
Emotionen muss mit Hilfe der Eltern und Erzieherinnen gelernt werden. In dieser Zeit ist ein intensiver
Austausch mit den Erzieherinnen wichtig.

gel. Es reagiert auf Regeln
. Es reagiert gekrdnkt auf
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Ubergang von der Krippe in den Kindergarten: / \ Wir wachsen gemeinsan

Wichtig ist es, gemeinsam zum Wohle der Kinder Briicken zu bauen. Br'tyic von der Familie in die Krippe, von
der Krippe in den Kindergarten und spdter dann in die Schule.

Hier in unserer Kindertagesstdtte gestalten wir einen sanften Ubergang von der Krippe in den Kindergarten.
Gleich wie bei der Eingewshnung nehmen wir uns dafir ungefdhr vier Wochen Zeit. Erfahrungen zeigen, dass
den Krippenkinder die Umgewdhnung leichter fdllt, da sie schon wahrend der Krippenzeit gemeinsam mit den
Kindergartenkindern und Erzieherinnen wachsen. Das AuBengeldnde teilen sich die Krippen- und
Kindergartenkinder. Weiterhin wird gemeinsam im Singkreis gesungen und Feste im Jahreskreis werden
gemeinsam gefeiert.

Zu Beginn der Umgewdhnung wird das Kind fir eine kurze Dauer von der Libellen-Erzieherin abgeholt und
besucht mit ihr an seiner Seite den Kindergarten. Diese ist die Bezugserzieherin dieser Altersgruppe.

Je nach Wohlbefinden des Kindes steigert sich dieses Vorgehen individuell. Wir mochten gewdhrleisten, dass
das Kind Schritt fiir Schritt in die neue Situation hineinwachsen kann. Gar nicht selten benennen die Kinder
auch selbst: ,Ich bin jetzt groB" oder ,Heute darf ich zu den Groflen”. Dies ist dann ein deutliches Zeichen,
dass das Kind uns sendet und somit steht dem Wechsel in den Kindergarten nichts mehr im Wege.

Uber diesen Prozess ist ein enger und regelmdBiger Austausch mit den Eltern von groBer Bedeutung.

Aus diesem Grund ist auch beim letzten Entwicklungsgesprdch in der Krippe die zukiinftige Bezugserzieherin
aus dem Kindergarten mit dabei. Am Ende wird hier gleich die Umgewdhnung besprochen.
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Wir wachsen gemeinsam

sind. Dieses Privileg ., Wir
arten als positive Lern- und

Wir schdtzen es sehr, dass in unserem Haus Krippe und Kindergarten
wachsen gemeinsam”, erlaubt es uns, den Ubergang von der Krippe in d
Entwicklungsarbeit zu gestalten.?

Mit einem Abschiedsfest in der Krippengruppe wird die Umgewshnung
seinen Weg weiter als Kindergartenkind.

schlossen und das Kind geht nun

8 Ries-Schermainda, Gerlinde, Briicke bauen, S. 15
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DIE KINDERGARTENARBEIT
STELLT SICH VOR:

Eingewdhnung

Tagesablauf

Funktionsrdume

Lerngruppen

Lernen

Spiel

Besonderheiten unserer Einrichtung
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Die Eingewshnung: / \ Wir wachsen gemeinsam

Die Eingewshnung in den Kindergarten ist ein individueller und sensibler Prézess jedes einzelnen Kindes.
Meistens findet eine sogenannte Umgewdhnung bei uns in der Einrichtung statt, ein Wechsel von der Krippe
in den Kindergarten. Dies geschieht durch unsere Erzieherinnen. In anderen Fallen findet an dieser Stelle
fir ein Kind jedoch die erste Trennung von der Familie statt.

Der Samen fiir die Fremdbetreuung wird hierbei sozusagen eingesat und langsam wachst dadurch eine neue
Pflanze heran. Erst wenn die Wurzeln gewachsen sind und eine Beziehung zur neuen Bezugsperson aufgebaut
ist, kann sich das Kind von den Eltern losen.

Ebenso wie in der Krippe ermdglichen wir auch jedem Kindergartenkind eine individuelle Eingewshnung, bei
der wir uns Zeit nehmen und jedem Kind Zeit geben, in der Einrichtung anzukommen.

Bevor wir jedoch mit der Eingewohnung starten, gibt es mit den Eltern ein Eingew6hnungsgesprach. Hier
diirfen sich neue Familien die Einrichtung anschauen und bekommen Informationen iiber unseren Tagesablauf.
Die Eltern bekommen eine Anmeldemappe mit nach Hause und es wird ihnen erkldart, wie die Eingewohnung
ablaufen soll. AuBerdem bekommen die Erzieherinnen in diesem Gesprdch von den Eltern wichtige
Informationen iiber das Kind.

Die Bezugserzieherin versucht, eine Bindung zum Kind aufzubauen und ihm ein Gefiihl von Sicherheit zu
vermitteln. Das Kind soll gerne in den Kindergarten kommen.

Fir die Eingewshnung werden ca. 3-4 Wochen eingeplant.

Auch bei einer Umgewdohnung von Krippe zu Kindergarten orientieren wir uns an dem erarbeiteten flexiblen
Eingewohnungskonzept (siehe Eingewshnungskonzept- Die Krippenarbeit stellt sich vor).
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Schritt 1.

Das Kind und ein Elternteil werden von der zustdndigen pddagogischen Fac r'aff'begr"LiB‘r, der
Garderobenplatz wird bezogen, das Kind zieht Hausschuhe an. Erster Gang in das Gruppenzimmer bzw. eines
der Funktionszimmer. Interessen des Kindes werden im Spiel aufgegriffen. Erster Kontakt entsteht.
Kitaaufenthalt ca. eine Stunde.

Schritt 2:
Gleicher Ablauf wie in Schritt eins, jedoch zieht sich der Elternteil immer mehr zuriick und die pddagogische
Fachkraft agiert. Kitaaufenthalt ca. eine Stunde.

Schritt 3:

Gleicher Ablauf wie in Schritt eins und zwei aber der Elternteil hadlt sich auBerhalb des Gruppenraums auf,
bleibt aber in der Einrichtung vor Ort. Die pdadagogische Fachkraft schatzt die mogliche Dauer der Trennung
von Kind und Hauptbezugsperson ab. Kindergartenaufenthalt nach Absprache mit dem Elternteil.

Schritt 4.

Gleicher Ablauf wie in Schritt eins bis drei jedoch verldsst jetzt der Elternteil die Einrichtung. Die Dauer
der Trennung wird individuell besprochen und somit ist der Aufenthalt in der Kita je nach Absprache und
Bediirfnis des Kindes. Die Zeitspanne des Besuches wird immer mehr verldngert.

Schritt 5:
Das Kind ist den ganzen Vormittag in der Einrichtung, fiihlt sich wohl, lasst sich trosten und 16st sich von der
pdadagogischen Fachkraft, die den Eingew6hnungsprozess begleitet hat.
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Bei der Eingewdhnungsphase werden folgende Punkte besonders beach

v Das Wohl des Kindes

v" Enge Kooperation zwischen den Eltern und der Bezugserzieherin

v' Einhalten der Absprachen

v' Vertrauen aufbauen zwischen Kind, Erzieherin und Eltern

v Passives Verhalten des Elternteils, damit die zustdndige
Bezugserzieherin aktiv werden kann

v’ Zeit zur Eingewdhnung -> Das Kind bestimmt das Tempo

v" Individuelle Eingewshnung
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Der Tagesablauf im Kindergarten:

7:00 Uhr Die Kita 6ffnet ihre Tiire Im Spielzimmer werden a}le Kinder von den Erzieherinnen
begrift und betreut

8:00 Uhr | Alle Funktionsrdume 6ffnen | Nun kénnen die Kinder in allen Funktionsrédumen tdtig werden:

sich 1. Das Bau- und Konstruktionszimmer mit zusatzlich Puzzle,
Tischspielen und Biicherkiste

2. Das Kunstzimmer mit zusdtzlich Puzzle, Tischspielen und
Biicherkiste

3. Das Rollenspielzimmer

8:30 Uhr | Die Bringzeit ist zu Ende Bis um 8:30 Uhr sollten alle Kinder in der Kita angekommen

sein. Die Eingangstiire wird zugeschlossen. Das Café

Nimmersatt mit dem freien Friihstiick 6ffnet.

10:15 Uhr | Die Angebotszeit beginnt Die Kinder teilen sich in vier Altersgruppen auf:

1. Libellen: 3-jdhrige Kinder

2. Frosche: 3-4-jdhrige Kinder

3. Eichhérnchen: 4-5-jdhrige Kinder

4. Fiichse: 5-6-jdhrige Kinder

11:00 Uhr | Aktivitdten im Freien Garten, Bolzplatz, Spielplatz, Spaziergdnge, Wanderungen...
12:15 - Mittagessenszeit Die Kinder essen in ihrer Stammgruppen zu Mittag. Die Kinder
13:00 Uhr nehmen entweder am warmen Mittagessen teil, oder bringen

ein Vesper von zu Hause mit.
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13:00- Ruhezeit Je nach Wunsch und Bedﬁrf de Kiﬁer und naﬁn’?\l&’s‘ﬁ?aéﬁg gemeRtey

13:30 Uhr mit den Eltern nehmen sie am Ausruhen teil.

13:30 - Abschlusskreis Viele Kinder werden um 14:00'Uhr abgeholt. Bevor wir diese

14:00 Uhr verabschieden, singen un Splelen wir gemeinsam in unserem
Abschlusskreis. .

14:00 Uhr | Freispielzeit Gemeinsam besprechen Erzieherinnen und Nachmittagskinder,
ob im Garten oder in einem der Funktionsrdaume gespielt
werden soll. Die Erzieherinnen bieten Beschaftigungen an und
bringen Freispielimpulse ein.

15:00 Uhr | Mittagssnack Die Kinder stdrken sich nochmal mit einem kleinen Snack von
zuhause.

15:00- Altersgemischte Freispielzeit | Ab 15:00 Uhr werden alle Kinder gemeinsam im Kindergarten

17:00 Uhr betreut. Die Krippenkinder kommen dazu und auch Hortkinder,
die ldnger als 15:00 Uhr gebucht haben werden hier betreut.

17:00 Uhr | Die Kita schlieft ihre Tiir Spdtestens um 17:00 Uhr sind alle Kinder abgeholt und auf

dem Weg nach Hause. Freitags schliefit die Kita bereits um
14:00 Uhr.
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Die Kunterbunte Gruppe stellt sich vor:

In unserer altersgemischten Gruppe werden Kinder von 2-4 Jahren betreuf. Die Kinder, welche am Ende
eines Kindergartenjahres 4 Jahre alt sind, wechseln zum neuen Kindergartenjahr in die Kindergartengruppen.
So konnen wir gewdhrleisten, dass wir auf die Bediirfnisse der jeweiligen Altersgruppe eingehen kénnen.

Im Zimmer der Kunterbunten Gruppe sind alle Spielbereiche zu finden, wie auch im geschlossenen Konzept
unserer Krippe. Die . Kunterbunten-Kinder", die den Schutz und die Geborgenheit einer geschlossenen Gruppe
nicht mehr einfordern, diirfen jederzeit die groBen Funktionsraume aufsuchen. Auf der anderen Seite
diirfen auch Kinder der Kindergartengruppen (3-6jdhrigen) im Freispiel das Kunterbunte-Zimmer als Spielort
wdhlen.

Die Kunterbunte Gruppe hat einen eigenen Wickelbereich und Schlafraum. Kindergartenkinder, welche nicht
nur die Moglichkeit des Ausruhens, sondern des Schlafens bendtigen, konnen diese im Schlafraum der
Kunterbunten Gruppe bekommen.

Auf der folgenden Seite sind ein paar Eindriicke der kunterbunten Gruppe zu sehen:

S.55




Wir wachsen gemeinsam

S.56




2

Wir wachsen gemeinsamn

Die Funktionsrdume stellen sich vor:
Zuerst einige theoretische Grundlagen zur pddagogischen Arbeit mit Funktignsraumen:

Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen Bediirfnissen, Bildungsvoraussetzungen und Interessen. Es wird
davon ausgegangen, dass Kinder sich in selbst initiierten und selbst gesteuerten Prozessen die Welt aneignen.
Die Kinder eignen sich selbst ihr Wissen und ihre Welt an.

Der Erwachsene ist Begleiter und Lernpartner und es gibt keinen vorgegebenen Lehrplan. Die Erwachsenen
vertrauen auf die natiirliche Neugier der Kinder, auf ihre Fantasie, ihre Kreativitdt und ihren
experimentellen Zugang zur Welt. Wichtig dabei ist, Geborgenheit und Sicherheit zu vermitteln und eine
anregende Umgebung zu schaffen. Diese anregende Umgebung nennen wir auch den .dritten Erzieher". *
Unsere Funktionsrdume werden regelmaBig von den Erzieherinnen auf ihre Funktionalitdt und das Interesse
der Kinder iberprift und verdndert. Wir sind stets bemiiht, die individuellen Themen der Kinder in der
Arbeit aufzugreifen und umzusetzen.

Der Lern- und Spielbereich der Tischspiele, Puzzle und Bilderbiicher haben wir aufgeteilt und ist sowohl im
Kunstzimmer, als auch im Bau- & Konstruktionszimmer zu finden.

4Vandenhoeck und Ruprecht: Lernwerkstatten und Projekte in der Kita, S. 9
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Auf den folgenden Seiten stellen sich die Funktionsrdume anhand von
Das Bau- und Konstruktionszimmer:
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Das Kunstzimmer:
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Das Café Nimmersatt:
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Rollenspielzimmer und Ausruhraum - unser ,Tiirmchen":
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Lernen:

.Hilf mir es selbst zu tun." maria Montessori A
Wir sehen uns als Begleiter und Lernpartner im Prozess des Lernens. Wir méchten gemeinsam mit den
Kindern in ihren Lernerfahrungen wachsen und diese Prozesse begleit ;urrc'i' unterstitzen. Aus Erfahrungen
lernen, das heift Regeln und Strukturen hinter den gemachten Erfahrungen erkennen und dies fiir
zukiinftiges Handeln nutzen. Kinder sind wie Schwamme, die Informationen
aufsaugen. Nicht umsonst wird die Kindheit als lernintensivste Zeit bezeichnet. °
Lernen geschieht durch die Auseinandersetzung mit der Umwelt. Dieses Lernen
ist umso intensiver, je mehr die Sinne des Kindes angesprochen sind. Sinnliche
Erfahrungen werden auch als Basis des Lernens angesehen. Kinder lernen
miteinander und voneinander.® In unserem pddagogischen Alltag méchten wir
daher durch die Funktionsrdume das Miteinander und voneinander Lernen fordern.
Es ist uns wichtig, dass die Kinder in der Gemeinschaft aber auch in kleinen
Gruppen lernen. Darum arbeiten wir mit den Altersgruppen der Libellen, Frasche,
Eichhornchen und Fiichse.

Erfahrungen haben gezeigt, dass die Kinder in der Einteilung nach

Schul jahrgdngen einen intensiven Zusammenhalt und Lernerfolg in unserer
Einrichtung aufweisen.

> Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung, S. 33
& Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung, S. 34
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Wir wachsen gemeinsam

Je nach Alltagssituation sind wir jedoch auch frei diese Gruppen in ne ischte Gruppen
einzuteilen, z.B. beim Turnen, bei Projekten, bei Naturtagen.

Gerade bei Projekten sollen die Kinder die Mdglichkeit haben, Themen ren momentanen Interessen zu
wdhlen.

Spiel:

.Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe
Bedeutung." Friedrich Frébel

Im Spiel verwirklichen sich sowohl die allgemein
menschlichen Lerngrundsatze wie auch die spezifischen
Bedingungen des kindlichen Lernens auf ideale Weise. ’
Tdglich erleben wir die Kinder, wie sie in unseren
Funktionsrdumen spielen. Beobachtet man genau, welche
Inhalte und Ideen ihr Spiel beinhalten, erkennen wir, dass
das die Art der Kinder ist, sich mit der Umwelt
auseinanderzusetzen, sie zu erforschen und zu begreifen.
Was lernen die Kinder dabei, wenn wir gemeinsam mit
ihnen Kreisspiele spielen? Sie miissen sich dabei
konzentrieren, auf die anderen horen, in Rhythmus, Takt

7 Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung, S. 36
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und Tempo sicher sein, Gemeinschaft erleben, Sprech- und Singstimme ortschatz erweitern und
die eigene Gefiihlshaltung einbringen. ‘ i
Der Tagesablauf in unserer Einrichtung ist so gestaltet, dass die Kinder moglichst viel Freispielzeit zur

Verfiigung haben. Diese intensive und hoch konzentrierte Zeit zu unterbrechen, sollte gut durchdacht sein.

Jede Unterbrechung kann eine verlorene Idee oder ein Abbruch der aktuellen Tdtigkeit sein.
Angebotszeit:

Wir haben innerhalb der tdglichen Freispielzeit eine feste Angebotszeit mit
gezielten Forderangeboten fiir die jeweiligen Altersgruppen. Diese Angebote
werden von den Erzieherinnen gemdB didaktischen Grundlagen vorbereitet und
umgesetzt. Die Inhalte orientieren sich an unserem Jahresthema und vor allem
an den damit zusammenhdngenden Themen der Kinder. Diese Zeit beginnt immer
um 10:30 Uhr und dauert circa eine halbe Stunde. Die Aufteilung der Kinder in
der Forderzeit orientiert sich an den Schuljahrgdngen. Kinder welche nach dem
aktuellen Kindergartenjahr in die Schule kommen sind unsere Fiichse - die
Vorschulkinder. Ein Jahrgang darunter sind die Eichhérnchen. Die drei bis
vierjdhrigen Kinder sind die Frésche. Alle Kinder, die im Kindergartenjahr drei
werden oder von der Krippe wechseln sind Libellen. Jede Erzieherin ist fiir eine
Gruppe zustdndig und dadurch ergeben sich automatisch Bezugskinder und
Bezugsgruppen.
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Eine geschlechtssensible Pddagogik ist uns wichtig:

prinzipiellen Rollentausch und gegen eindeutige Rollenzuweisung. Dazu
stellen wir uns im Alltag die folgenden Fragen: g
Werkbank oder Puppenecke? Wie kdnnen wir beide Bereiche fiir Mddc en
und Jungen interessant gestalten? Wen sprechen wir fiir was um Mithilfe

an zum Beispiel beim Tisch abwischen, Geschirrspiiler einrdumen und Blumen

giefen? Uns ist es wichtig auf Redewendungen zu achten und zum Beispiel
.Starker Junge" und ,liebes Mddchen" zu vermeiden. Ebenso wie die
Uberpriifung, welches Rollenbild in unseren Biichern und Geschichten
vermittelt wird.

Es ist uns bewusst, dass den Jungen realistische, gleichgeschlechtliche
Vorbilder fehlen, da sie im tdglichen Umgang fast nur Frauen erleben.
Unser Ziel ist es, dass beide Geschlechter ihr jeweils eigenes
Entwicklungspotential entfalten und ausleben diirfen. Wir stdarken
Mddchen in ihrem Selbstbewusstsein und Durchsetzungsvermdgen. Jungen
ermutigen wir in ihrem Gefihlsleben und zum Ausdruck ihrer gesamten
Gefiihle. Es ist uns wichtig, in unserem eigenen Verhalten den Kindern die
Wertschdtzung beider Geschlechter vorzuleben, indem wir uns nicht auf
sogenannte ,weibliche" Tatigkeiten und Angebote beschranken.
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Beobachtung und Dokumentation:

Die Beobachtung und damit resultierende Dokumentation sind wesentlich estandteile unserer
pddagogischen Arbeit. Damit eine Ganzheitlichkeit gewdhrt ist, sind regelmdBige Beobachtungen und
Dokumentationen unbedingt erforderlich. Sie dienen zur Entdeckung der Interessen und Themen einzelner
Kinder. Dariiber hinaus bilden sie die Grundlage fiir die Planung und Gestaltung unserer Bildungsangebote. In
unserem Haus wird ,Kuno Bellers Entwicklungstabelle® genutzt als standardisiertes Beobachtungsinstrument.
Einzelne Beobachtungsergebnisse werden im Portfolio festgehalten. Ein Uberblick, das sogenannte
Entwicklungsprofil, wird in einem Entwicklungsbericht des jeweiligen Kindes aufgefiihrt. Der Bericht wird
immer nach dem Geburtstag jedes Kindes mit den Eltern in einem ausfiihrlichen Entwicklungsgesprdch
besprochen.
Kuno Bellers Entwicklungstabelle orientiert sich an folgenden Entwicklungsbereichen:

1. Korperpflege
Umgebungsbewusstsein
Sozial-emotionale Entwicklung
Spieltdtigkeit
Sprache
Kognition
Grobmotorik
Feinmotorik

©®NOO AW
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Unser Portfolio ist die personliche Dokumentation iiber die Kindergart
1. Das binich

Ich im Kindergarten

Unser Thema

Besondere Erlebnisse

Feste & Feiern

Meine Kunstwerke

Ich in der Natur

Sprachfdérderung

XN AW

Die Zeichenentwicklung wird mit den Kunstwerken der einzelnen Kinder in einem separaten Ordner
dokumentiert.
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Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung: / Wir wachsen gemeinsal

Liegt der Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung vor, ist unsere Kita ni \h'r f sich allein gestellt.

Es gibt in der Gemeinde Neulingen zwei ,Insoweit erfahrene Fachkrdfj ", die geschult sind,
Risikoeinschdtzungen durchzufiihren, und die die Rechte und Pflichteneines solchen Prozesses kennen.
Dadurch haben wir einen direkten und schnellen Weg auf der Suche nach Beratung und Unterstiitzung in
einem Fall der Kindeswohlgefdhrdung.

Was ist eine Kindeswohlgefdhrdung?

Definition des Bundesgerichtshofs 1957: Eine gegenwdrtige in einem solchen MaB vorhandene Gefahr, dass
sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schddigung des korperlichen, geistigen und seelischen
Wohls mit ziemlicher Sicherheit voraussagen ldsst.

Wir als padagogische Fachkrdfte setzen uns immer wieder mit dem Thema Kindeswohlgefadhrdung
auseinander und handeln gemdB unserem Schutzauftrag §8a SGB VIILI.

Qualitdtssicherung:

Die Sicherung des Wohls und die Rechte der Kinder gehdren fiir uns zu unserem padagogischen Alltag als
Selbstverstdndlichkeit dazu. Die Lebens- und Bedarfslagen von Kindern und Familien werden in unseren
Teambesprechungen stets reflektiert und aktualisiert. Eine enge Erziehungspartnerschaft ist fir eine
gelingende Arbeit Voraussetzung. Gemeinsam mit dem Trdger der Gemeinde Neulingen sorgen wir im
pddagogischen Team fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung, Sicherung und Evaluierung der pddagogischen
und strukturellen Qualitdt unserer Kita.
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Gesetzliche Grundlage unserer Arbeit bilden das SGB VIII- Kinder und Ju ndh: fe, das KiTaG -
Kindertagesbetreuungsgesetz von Baden-Wiirttemberg, das TAG - Tagesbeétreuungsgesetz und das Kifo6-
Kinderforderungsgesetz.

Die alltdglichen Abldufe unserer Einrichtung sind ebenfalls in ihrer Qualitdt zu sichern. Dazu wurde von uns
ein ,QM-Handbuch", ein Qualitdatsmanagement-Handbuch, erstellt. Eine regelmadBige fachgerechte Bewertung
ermoglicht uns, die Qualitdt unserer tdglichen Arbeit stets im Blick zu haben und aufrecht zu erhalten.

Die Gesamtverantwortung fiir die Sicherung der Qualitat obliegt dem Trdger und daher verweisen wir an
dieser Stelle auf die Inhalte der Gesamtkonzeption der Gemeinde Neulingen beziiglich der
Qualitdtssicherung.

Besonderheiten unserer Einrichtung:

e Sprachférderung:
Sprachforderung ist unser Alltag hier in der Kindertagesstatte Sonnenblume. Zusatzlich zu der
intensiven Forderung in den Lerngruppen, bieten wir eine Sprachfaordergruppe an. Diese ist fiir
hochstens acht Kinder, bei denen durch die Sprachstanderhebung ein erhshter Férderbedarf
festgestellt wird. Diese Sprachférderung wird von einer freigestellten pdadagogischen Fachkraft mit
Zusatzausbildung in allen Neulinger Einrichtungen durchgefihrt.
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Die Geburtstagsfeier: Wir wachsen gemeinsal

Wir feiern die Geburtstage der Kinder in den altershomogenen Gruppeh.
Das Geburtstagskind hat jederzeit die Maglichkeit jiingere oder dltere
Kinder zu seiner Feier mit einzuladen. Die Geburtstagsfeier ist geprdgt
von festen Ritualen, wie zum Beispiel Geburtstagslied singen, Kerzen
zdhlen und auspusten, dem Geburtstagskind gratulieren und etwas
schenken. Die Kinder in unserer Einrichtung lieben Obst und daher gibt es
an unserer Geburtstagsfeier einen bunten Obstteller und keinen Kuchen
oder Muffins. Dieses Obst bringt das Geburtstagskind mit.

Der Turntag:

Jede Gruppe, ob Krippe oder Kindergartengruppe, hat einen festen Turntag. Zum Turnen gehen wir in
die Weiherhalle. Diese ist nahegelegen und bietet sehr viele unterschiedlichen Gerdte und
Mdglichkeiten. Wichtig ist, dass die Kinder an ihrem Turntag geeignete Turnkleidung dabeihaben. In
unserer Einrichtung selbst haben wir leider keinen Bewegungsraum.

Der Singkreis:

Gemeinsames Singen unterstiitzt das Gefiihl der Gemeinschaft. Dies ist Beweggrund dafiir, dass die
gesamte Einrichtung immer am Montag einen gemeinsamen Singkreis gestaltet. Klein und Grof sind
aufgefordert, miteinander zu singen und die unterschiedlichen Stimmen zu horen. Ebenso gibt es
richtige Konzerte, wenn die Kinder mit unterschiedlichen Instrumenten musizieren. Das voneinander
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Lernen wird in dieser gemeinsamen Zeit besonders gestdrkt, da di Wir wachsen gemeinsal

Gr'uppen Lieder' vor'singen und gemeinsam Ier'nen

wichtige Regeln, die alle Kinder betreffen. Wahrend des Singkreises or'dnen
sich die Kinder je nach Interesse unterschiedlichen Projekten z faﬂs
Projektarbeit ansteht. Ein aktuelles Beispiel ist unser Jahresthema: Berufe
unter der Lupe. Jede Erzieherin stellt den Kindern einen Beruf vor. Die
Kinder entscheiden dann selbst, welchen Beruf sie genau kennenlernen
mochten. In dieser Zeit finden dann Forderangebote in altersgemischten
Projektgruppen statt.

Das Jahresthema:

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres legen die Erzieherinnen ein Jahresthema fest. Um ein paar
Beispiele zu nennen: ,Ich wohne in NuBbaum®, .Lebensraum Wald", .Wir sind fit wie ein Turnschuh®,
.Mit allen Sinnen durch das Jahr", .Wir reisen um die Welt". Diese Themen
bieten einen roten Faden, der uns durch das Kindergartenjahr begleitet. Die
Inhalte zu den Themen sind beweglich und frei. Wir lassen uns hier von den
Kindern leiten und achten darauf, dass die Themen maoglichst aller Kinder zum
Tragen kommen. Es ist immer wieder spannend, welche Impulse die Kinder uns
offenlegen und in welche Richtung sich das Thema entwickelt.

m
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Der Naturtag:

Der Naturtag entstand auf Grund des grolen Interesses der Kinder qr),,den Waldwochen im
Waldwichtelhaus und der Zeit drauBen. Erst wurde ein -
Spaziergangtag eingefiihrt und anschliefen wurde dieser Tag zu
einem Waldtag ausgebaut. Letztendlich nannten wir diesen Tag
.Naturtag”. An unserem Naturtag gehen die
Kindergartenkinder je nach Wetter bzw. Jahreszeit von 9:00
Uhr oder spdtestens 10:00 Uhr raus in den Wald, auf das Feld,
durch den Ort, eben in die Natur. Wir erleben dort intensiv die
Jahreszeiten, die Tierwelt, das Wachstum der Pflanzen und
vieles mehr. Die Kinder erleben die Natur mit allen Sinnen und
sammeln viele Dinge auf diesen Spaziergdngen. Gegen 12:00
Uhr kommen wir dann in den Kindergarten zuriick.

Wichtig fiir diesen Tag sind wetterfeste Kleidung, ausreichend Vesper und ein Getrdnk.
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Die Waldwochen im Waldwichtelhaus: / \

Ein besonderes Angebot der Neulinger Kmder"ragesemr'lch’rungen ind"die Tage im Waldwichtelhaus.
Dort werden Naturbegegnungen in vielfdltiger Weise moglich. Mehrmals im Jahr halten wir uns mit den
jeweiligen Altersgruppen eine Woche im Waldwichtelhaus auf. Die @lteren Krippenkinder gehen fiir 2-3
Tage in den Wald mit ihren festen Bezugspersonen. Die Libellen, Frosche, Eichhornchen und Fiichse
gehen auch mit ihren Bezugserzieherinnen zum Waldwichtelhaus. Dort findet ebenfalls ein gemeinsames
Wachsen statt. Die jiingeren Kinder werden von ihren Eltern in das Waldwichtelhaus gebracht und
ebenso dort wieder abgeholt. Die dlteren laufen eine Strecke zu FuB und die andere werden sie von
ihren Eltern gebracht oder abgeholt. Die Fiichse, unsere Vorschulkinder, laufen manchmal beide Wege.
Dies wird im Vorfeld den Eltern mitgeteilt, so dass sie stets wissen, wann und wo sie ihr Kind hinbringen
und abholen miissen, und ob sie evtl. Fahrgemeinschaften mit anderen Eltern bilden missen. Begleitet
werden wir von Frau Kriiger-Sauermann. Sie hat eine spezielle Fortbildung zur Waldpddagogin
absolviert und ist das ganze Jahr iiber im Waldwichtelhaus. Thr Schwerpunkt liegt in der
Waldpddagogik. Das Waldwichtelhaus dient je nach Wetterlage als Schutz und schafft auch
Rickzugsmoglichkeiten. Bei Sturm- oder Unwetterwarnungen kann der Besuch im Waldwichtelhaus nicht
stattfinden. Die Begeisterung der Kinder wdhrend dieser Tage im Wald, hat uns dazu bewegt den
Naturtag regelmadBig freitags anzubieten. Zusatzlich nehmen sich die Kinder in ihrer Altersgruppe
verstdrkt wahr und das Gemeinschaftsgefihl der Gruppe wachst.
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Das Friihstiicksbuffet im Café Nimmer ’

Unsere Einrichtung hat das Beki-Zertifikat des Landes Baden-Wirtte€mberg erhalten, das fiir bewusste
Kindererndhrung steht. Y
Es ist uns sehr wichtig, dass die Kinder lernen, sich gesund und aigge‘v'vogen zu erndhren.

Deshalb haben wir uns in Absprache mit den Eltern entschlossen, tdglich ein Friihstiicksbuffet
anzubieten.

Hier konnen sich die Kinder mit Unterstiitzung einer Erzieherin selbst ihr Frihstiick zusammenstellen.

Jede Familie beteiligt sich an diesem Buffet mit einem Beitrag von 3€ pro Woche in Form einer Zutat
wie zum Beispiel Butter, Wurst, Brot, Joghurt... Wir legen Wert auf frische Produkte, heimische
Zutaten und setzen auf Qualitat statt Masse.

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres zieht jede Familie ein Los, auf dem steht, fiir welche Zutat
sie im laufenden Jahr zustdndig ist.
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Ubergang Kindergarten-Schule: / \ Wir wachsen gemeinsain

Ein kontinuierlicher Ubergang in die naheliegende Grundschule ist uns wuc ig. Die Vorbereitung auf die
Schule erstreckt sich iiber die gesamte Kindergartenzeit. Das letzte Ki ndergartenjahr konzentriert sich
unter anderem auf den Wechsel in die Schule. Die Kinder sind ab dlese/n Zeitpunkt Vorschulkinder und bei
uns in der Altersgruppe .die Fiichse". Unsere zukiinftigen Erstkldssler sollen ihrem neuen Lebensabschnitt
mit Freude, Selbstbewusstsein und Neugierde entgegen gehen. Jede Woche, auer in den Schulferien, findet
montagnachmittags der Fiichse-Treff statt. Die Kooperationslehrerin der Astrid-Lindgren-Schule kommt
dazu in den Kindergarten, um die Kinder kennen zu lernen und zu beobachten. Einmal im Monat gestaltet sie
den Fiichse-Treff in der Schule. Die regelmdBigen Treffen bieten die Maglichkeit, eine erste
Vertrauensbasis zwischen Lehrerin und Kindern zu schaffen. Mit dem Einverstdndnis der Eltern tfauschen
sich Lehrerin und Erzieherin iuber den Entwicklungsstand der Kinder aus. Stdrken und Schwdchen werden
erkannt und somit entstehen neue Lernziele fiir das letzte Kindergartenjahr. Im Fiichse-Treff finden
Angebote aus verschiedenen Bereichen statt: unter anderem werden Leistungsbereitschaft und
Konzentration geférdert, Durchhaltevermogen und soziale Reife werden gestdrkt. Themen und Inhalte
werden in Absprache mit der Kooperationslehrerin jeweils zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres in einem
Kooperationsplan festgelegt. Dazu gehéren unter anderem: Denk- und Merkfdhigkeit, Umgang mit Mengen
und Zahlen, Umgang mit Regeln und Zusammenarbeit in der Gruppe.

In der Schule findet ein Statuswechsel statt: aus dem Kindergarten in die Schule. Die ,Rangordnung”
verdndert sich wieder. Im Kindergarten war ich Vorschulkind, ich hatte Verantwortung gegeniiber den
Kleineren. In der Schule bin ich zu Beginn klein, ohne Erfahrung und auf Hilfe der dlteren Kinder angewiesen.
Damit das groBere Schulhaus und die Klassenrdume nicht ganz fremd sind, lernen es die Fiichse bei ihren
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Treffen in der Schule kennen. Die Kinder haben so erste Beriihrungsp
Klassenzimmern. ‘ A
Hortkinder haben es mit zwei Ubergdngen gleichzeitig zu tun. Sie haben den'Wechsel vom Kindergarten in
die Schule und von der Kindergartengruppe in die Hortgruppe. Die Horfgruppe befindet sich im Schulhaus
und die Erzieherinnen sind bereits bekannt, daher fdllt erfahrungsgemdB dieser Ubergang nicht schwer.

it dem Schulhaus und den

Folgende Stationen sind wichtige Erlebnisse der Fiichse:

Schulanmeldung meist im Mdrz
Schulhausbesichtigung im Rahmen vom Fiichse-Treff
Gemeinsame Aktionen mit den Schulkindern zum
Beispiel: Die Schulkinder lesen den Fiichsen ein
Bilderbuch vor
Fiichse- Ausflug und Ubernachtung
Schulranzenparty
Der Rauswurf
Einschulungsfeier

S. 77




2

Wir wachsen gemeinsal

Die Kooperation mit der Grundschule
Friedrich-Weinbrenner-Schule, AuBenstelle Astrid-Lindgren-Schul

Eine gute Kooperation mit der Grundschule ist ein wichtiger und grundlegender Baustein in der pddagogischen
Arbeit mit unseren Kindern. Aufgrund des regelmadBigen Fiichse-Treffs sind wir in engem Austausch mit der
Kooperationslehrerin der NuBbaumer Grundschule. Bei diesem Treffen ist Raum fiir Tiir- und Angelgesprdche
uber kleinere Themen der Vorschiiler. AuBerdem kaonnen so gute und persénliche Terminierungen problemlos
praktiziert werden. Der Weg in die Schule ist zu FuB in
wenigen Minuten erreichbar. Es besteht somit ein enger und
guter Austausch zwischen Lehrerinnen und Erzieherinnen
zum Wohle der Kinder.

Ferner werden die Themen Beobachtung & Dokumentation,
als auch die Qualitdtssicherung beschrieben. Diese
Ausfihrungen zdhlen fiir alle Altersgruppen. Ob Krippe oder
Kindergarten - die Wichtigkeit dieser Themen bleibt
jederzeit erhalten. Es finden auch kleine gemeinsame
Projekte statt wie zum Beispiel auf dem Foto: Die
Schulkinder lesen den Vorschiilern einmal pro Woche ein
Buch vor. Das Vorlesen iiben sie vorher im Unterricht.
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Schlusswort:

Wir hoffen Sie konnten anhand dieser Konzeption Einblicke in unsere K
werden sich stetig dndern und sind auf keinen Fall festgeschrieben. Gu e K a-Arbeit entwickelt sich immer
weiter und wird regelmaBig reflektiert und lberprift. Wir sind dankbcg "';J neue Impulse und
Riickmeldungen und immer auf der Suche nach Verdnderung zu Gunsten unserer Kinder.

Alle offenen Fragen beantworten wir Thnen gerne personlich.

Wir freuen uns auf Ihre Anliegen.

Ihr Kita Sonnenblume-Team

SONNENBLUME

NUBBAUMER KINDERGARTEN
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